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WERKNEMERS MET
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Dit magazine heeft als thema “Redelijke aan-
passingen”. Maar wat is dat nu: een redelijke
aanpassing? 

In de brochure van Unia lezen we: “Een rede-
lijke aanpassing is een concrete maatregel die
de negatieve invloed van een onaangepaste
omgeving op de deelname aan het maat-
schappelijke leven voor een persoon met een
handicap zoveel mogelijk neutraliseert. Een re-
delijke aanpassing biedt in tegenstelling tot het
toegankelijkheidsprobleem een oplossing voor
een individueel probleem. Elke situatie moet
met andere woorden afzonderlijk worden on-
derzocht om zo een oplossing te vinden voor
de beperking waarmee een persoon wordt
geconfronteerd in het dagelijkse leven. Waar-
schijnlijk zal iedereen achteraf baat hebben bij
een dergelijke aanpassing. Dat is ook wenselijk. 

Voor je gaat nadenken over materiële en orga-
nisatorische aanpassingen, is er iets heel een-
voudigs dat je nu al kan doen, namelijk op een
menselijke en respectvolle manier omgaan met
mensen met een handicap. Zij weten immers
zelf het best wat ze precies nodig hebben.” 

Samengevat: redelijke aanpassingen zijn concre-
te maatregelen om individuele drempels weg te
nemen voor personen met een handicap.

In dit magazine laten we hierover ervarings-
deskundigen aan het woord. Frank vertelt hoe
hij als werkgever een stagiair met autisme in
dienst kreeg en voor hem een handleiding op
maat schreef. Het inspireerde hem om VZW
De Witte Kraaien op te richten waarmee hij
werkgevers wil leren wat autisme is en ook
jongeren meeneemt op de werkvloer om zo
ervaring op te doen. Dominiek schreef zijn ver-
haal als ambtenaar bij de federale en Vlaamse
overheid. Hij vertelt wat het integratieprotocol 

van de overheid voor hem inhoudt, welke
redelijke aanpassen zijn werkgever voor hem
doet. Geert en Ilse - beiden ouder van een
kind met autisme - stellen Autimatic voor, een
bedrijf dat mensen met autisme wil tewerkstel-
len. Ze vertellen hoe hun bedrijf de sterktes en
talenten van een persoon met autisme in kaart
brengt en probeert te matchen met een werk-
gever. Inge brengt het verhaal van haar zoon
Bram en haar engagement voor Ouders voor
Inclusie. Ze geeft voorbeelden van redelijke
aanpassingen die voor haar zoon werkten in
het kader van onderwijs. Tinne heeft als mama
van een zoon met autisme ook een hobbelig
parcours achter de rug. De zoektocht naar
redelijke aanpassingen in het onderwijs inspi-
reerde haar om VZW Wijland op te richten. Ze
gaat mee op zoek om op maat van het kind
onderwijs mogelijk te maken, al dan niet in
combinatie met een alternatieve dagbesteding.
Marcia heeft zelf autisme en vertelt hoe haar
hond het mogelijk maakt om dagelijks te over-
leven. Zelf is ze ook de bedenker van de web-
site www.vrijetijd-ass.com, waar je kan zoeken
naar specifieke vrijetijds- en sportorganisaties
die ofwel inclusief werken ofwel personen met
autisme als specifieke doelgroep hebben. Sofie
is interieurarchitecte en kreeg zelf recent de
diagnose autisme. Door het samenleven met
haar dochters met autisme en HSP merkte ze
dat een rustige en duidelijke thuisomgeving
heel belangrijk is om basisrust te vinden. Het
inspireerde haar om aan de slag te gaan als
opruimcoach en ze ontwerpt ook autisme-
vriendelijke interieurs bij HUS design.

Naast deze verhalen van ervaringsdeskundigen
kan je in dit magazine nog het artikel “Autisme
en Werk” lezen, het resultaat van de samen-
werking tussen Academische Werkplaats Au-
tisme, Lees- en Adviesgroep Volwassenen met
Autisme vzw, emino, Vlaamse Vereniging Autis-
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me, Leuven Autism Research en KU Leuven in
het kader van Wereld Autisme Dag 2022. 

VVA doorliep met het Inleefproject ook een
traject bij AWA (Academische Werkplaats
Autisme). We wilden aan de hand van dit
onderzoek weten welke impact de inleefsessie
heeft. Onder de rubriek In De Kijker lees je de
conclusie van dit onderzoek. Verder stelt de
Liga Autisme Vlaanderen zich aan jullie voor
en vertellen we nog even over onze KEIvoor-
Autisme-campagne. En we lanceren de nieuwe
rubriek “Vraag het aan VVA”. 

Hopelijk kunnen we jullie met dit magazine
inspireren in jullie zoektocht naar redelijke
aanpassingen: op het werk, in het onderwijs, in
je vrije tijd, in je interieur… 

Heb je nog interessante tips of organisaties die
aan de slag zijn met redelijke aanpassingen? Laat
het mij weten via sofie@autismevlaanderen.be.

Veel leesplezier met ons nieuwe magazine. 

Sofie
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