
Vacature Algemeen Directeur
Vlaamse Vereniging Autisme

De Vlaamse Vereniging Autisme (VVA) brengt mensen met autisme, hun ouders, familie en 

sociaal netwerk samen.

VVA wil onze samenleving motiveren en activeren zodat mensen met autisme en hun 
omgeving zichzelf kunnen zijn, vertrekkend vanuit hun kwaliteiten en rekening houdend 

met hun specifieke noden.

Ons ideaal is een samenleving die openstaat voor alle facetten van autisme en waar 

diversiteit als een meerwaarde wordt ervaren.

Onze activiteiten hebben als doel ervaringsuitwisseling te realiseren. Dit doen we door 
het opzetten van allerlei activiteiten, zoals regiobijeenkomsten, basiscursussen, 

bondgenotenwerking,… waar we mensen met autisme en hun netwerk samenbrengen.

Daarnaast willen we ook de maatschappij sensibiliseren zodat mensen met autisme 
begrepen worden en de mogelijkheid hebben om hun talenten ten volle in te zetten in 

onze samenleving.

Om deze missie verder uit te dragen en de groei van de organisatie te verstevigen, is 

Vlaamse Vereniging Autisme op zoek naar een Algemeen Directeur.

VVA in een notendop



Als Algemeen Directeur ben je de drijvende kracht bij het uittekenen van het strategisch 
beleid. Dit doe je niet alleen, maar in nauwe samenwerking met de Raad van Bestuur en 

het team.

Je werkt vanuit een helikopterzicht over de werking, volgt mee lopende projecten op, 

evalueert teamleden en hun taken en geeft feedback of bijsturing waar en wanneer 
nodig.

Je bent een echte people manager met ervaring die weet te zorgen voor de nodige 

structuur en overzicht waarbinnen medewerkers het volle vertrouwen krijgen om zichzelf 
te ontplooien met vallen en opstaan. Jouw aanpak is dan ook motiverend en stimulerend. 

Vanuit een sterke betrokkenheid met het thema autisme en met beide voeten in het 
werkveld, ben je het gezicht van de organisatie. Dit betekent dat jij samen met de 
teamleden verder het externe netwerk helpt uitbouwen.

Je zet partnerships op en neemt initiatieven om de vrijwilligerswerking inhoudelijk verder 
te laten groeien. De operationele uitwerking laat je vol vertrouwen over aan het team en 

een enthousiaste pool van ruim 250 vrijwilligers.

Jouw voelsprieten zijn zo sterk ontwikkeld dat je tendensen in het werkveld gemakkelijk 
oppikt en ook weet wat er speelt in het team, zowel bij interne medewerkers als bij 

vrijwilligers.

Je hebt het vermogen om het grote geheel te zien en tegelijk ben je een initiatiefnemer 

en doener die met beide voeten in de praktijk staat en van aanpakken weet.

Je bent een echte people manager met ervaring in leidinggeven die in staat is zijn/haar 

stijl aan te passen aan de noden van de medewerker. Je creëert een omgeving waar 
medewerkers het beste van zichzelf kunnen geven en onze vrijwilligers zich gewaardeerd 

voelen. Je brengt de werking van de organisatie op een hoger niveau. Inclusie en 
diversiteit zijn streefdoelen.

Opdracht van de Algemene Directeur

De ideale kandidaat herkent zich in 
volgende elementen:



Voor jouw inzet en gedrevenheid bieden wij een correcte verloning volgens PC 329.01 en 
een voltijds contract van onbepaalde duur. Je werkt 38 uren per week met veel ruimte 

voor wederzijdse flexibiliteit.

Als jij jezelf herkent in bovenstaand profiel, overtuig ons met je motivatiebrief en stuur 
deze samen met je CV door naar Kris Janssens – voorzitter van onze Raad van Bestuur - 
op het mailadres rvb@autismevlaanderen.be.

Je kan strategisch en beleidsmatig denken, maar bent daarnaast vooral ook een 
echte doener met een portie gezond verstand. Opportuniteiten zet je om in acties.
Je bewaakt de financiële gezondheid van de organisatie, je neemt de leiding bij het 
maken van de budgetplanning en de jaarrapportage.

Je bent een bruggenbouwer: je weet hoe een extern netwerk en partnerships uit te 
bouwen. Je kan de standpunten van onze organisatie kort en krachtig uitdragen naar 
de buitenwereld.
Je hebt voeling met de (leef)wereld van autisme. Als ervaringsdeskundige heb je een 
extra troef in handen.
Je hebt ervaring met vrijwilligerswerking.
Interesse voor nieuwe digitale mogelijkheden is een pluspunt.

Kennis van sociaal cultureel volwassenwerk en projectsubsidies is een pluspunt.
Je staat dicht bij onze medewerkers en vrijwilligers door regelmatig deel te nemen 
aan onze activiteiten.

Wat mag je verwachten? 

Je komt terecht in een enthousiast en gemotiveerd team en krijgt de kans om jezelf 
verder te ontwikkelen.

Je krijgt een uitdagende job met maatschappelijke relevantie en veel dankbaarheid 
van de doelgroep.
Je mag samenwerken met een betrokken Raad van Bestuur die ondersteunt waar 
nodig, maar ook de vrijheid en het vertrouwen geeft om jouw ambities voor VVA en 
jezelf waar te maken.

Interesse?



Solliciteren kan tot 31 juli 2024

Wil je meer informatie over de functie of de selectieprocedure, neem dan contact op met 

Kris via het bovenstaand mailadres.


